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	标    题：
	关于进一步完善在职人才补贴政策的建议

	提 出 人：
	商剑锋

	办理类型：
	分办

	主办单位：
	市人力资源和社会保障局,市住房和建设局

	会办单位：
	 

	案由及需要说明的情况：

	    一个企业的持久发展不仅要不断注入新鲜血液，激发公司发展活力，也需要稳定的、恒久的动力源。高校毕业生一方面在求职就业上思维较为活跃，面对大环境的影响与未来发展的不确定性，流失频率加快；另一方面，因对行业认识不清和实践经验不足，影响后期就职心态。而资深员工可以通过在职培训帮助企业培养出更多的人才，更多地站在企业角度思考问题，其存在也证明了公司的经营理念和策略的正确性。2021年深圳市新引进人才22.91万名，其中包括应届毕业生9.03万人。深圳应学习借鉴其他省市的先进经验，完善在职人才的补贴政策，使更多人才政策惠及到企业资深员工，使资深员工在实战经验上带动新员工，使新引进人才更快更好在其岗位上绽放光彩，帮助小微企业应对疫情形势下的新挑战。

	意见建议：

	    建议一、关于加强完善公司资深员工政策补贴的提案。

    补充说明：目前，深圳的人才补贴政策对象更多地指向高校毕业生等新引进人才，而企业实际人才需求是具备5年以上工作经验的人群，增强这类人群的岗位归属感，有助于提升企业的执行力、战斗力和凝聚力。建议参考现有的新引进人才补贴政策，划定申请范围，确定申请公司资质，此类公司可以向政府以推荐名额等方式申请实物配置或货币补贴等形式的人才优惠政策，以员工的工龄、工作态度、工作能力等为考察维度，政府根据对推荐员工的实际考察结果确定最终补贴对象。

    建议二、关于加强人才住房等政策惠及力度，切实保障企业资深员工群体利益的提案。

    补充说明：深圳在人才住房补贴发放方面，领军人才按国家、地方、后备级，可以依层级申请领取租房补贴3年；已购房的，可申请领取购房补贴。新引进人才，按博士、硕士、学士可申请领取租房补贴。但真正对企业作出长久贡献的资深员工却始终面临租房问题，建议人才租房等政策受益对象更多向公司资深员工倾斜，放宽资深员工申请人才房的要求，解决资深员工因户籍等限制因素难以申请人才住房的问题，参照新引进人才租房补贴标准设置资深员工住房补贴，切实加强资深员工住房保障，真正帮助小微企业发展。

    建议三、关于补充企业人才房分配自主权，降低资深员工流失风险的提案。

    补充说明：在职人才获得保障性住房的方式主要是承租由市、区住房保障部门定向配租配售给所在单位的保障性住房房源。而人才房由政府分配到企业之后，由于企业没有分配人才房的自主权，即使企业艰难地拿到了人才房也很难帮助资深员工解决住房问题。人才房的分配对象是企业里的员工，企业应当有话语权。建议在政府分配人才房时给予企业分配人才房一定范围的自主权，企业依据员工价值等确定内部员工分配人才房的标准，保证企业在人才房分配的公正性，同时使符合要求的员工能够分配到人才房，解决资深员工在住房方面的后顾之忧。
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