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	标    题：
	关于降低深圳实体经济企业运营成本的提案

	提 出 人：
	叶文学

	办理类型：
	分办

	主办单位：
	市住房和建设局,市工业和信息化局

	会办单位：
	 

	案由及需要说明的情况：

	    1.2021年春节以来，深圳采取有效措施对楼市设定指导价并加强执行力度，取了立竿见影的效果。而厂房租金猛涨问题仍然存在，当前，深圳大部分厂房租金都在30元/平/月以上，是10年前的2-3倍，应当对本市厂房租赁市场亦采取类似于楼市的指导价执行力度。深圳厂房租金大幅上涨除了产业转型升级对优质空间的需求增加、公共配套设施在逐渐完善、城市更新的过程中新建厂房增加了投入导致租金上涨等合理原因外，以转租而牟利的行为是一个重要的推手，工业厂房针对的是搞实业的，但有些人并非从事实业，租来再转租，以谋取利益，接手的人发现还有利润，继续转租。此外，“二房东”谋利的另一个重要手段，在于通过增加公摊等办法虚增面积，一些不良中介、“二房东”将厂房的公摊面积甚至增加到30%，承租人的实际成本直线身高。他们不具备专业物业运营管理能力，不提供配套增值服务，单纯以转租获取收益的承租人。对实体经济企业及市场秩序造成了严重的破坏。

　　2.过去几年来，深圳大力引进人才，而不少引进的具有相对较高学历的人才却在领取一次性补贴后依然不能解决基本的住宿问题，企业为了留住人才只能帮助员工承担高租金，这造成了企业用工成本陡然增高。然而当下，深圳市还存在大量的公租房空置现象，这与动辄几万人轮候排队几年却仍然“一房难求”的现象极不匹配。截止2021年11月1日，深圳公租房轮候库更新数据，在册轮候家庭总户数为363267户。企业申请人才住房时，相关部门要求的诸如税收等一些列的门槛又过于高，使人才住房的资源集中在大体量知名企业手中。不仅如此，一些区域如福田的人才住房的租金并不比市场租金低，又使具有条件申请人才住房的群体不愿申请……以上诸多原因导致大量的资源空置。

　　3.目前，因厂房租金上涨等其他多种原因导致的深圳制造业外流趋势已很难逆转，据天眼查数据，深圳制造业企业吊销及注销数量持续上升，2018年-2020年分别为225家、976家、3116家，同比分别增长492%、334%、219%。同时也有企业迁入，但每年迁入增速远不及迁出。虽然相对低端的产业置换成高端，对深圳实现产业结升级具有促进作用，但是盲目和无序的流失对市场稳定与信心的冲击了不容小视，政府指导下的有序重构，也是可以参考纽约、华盛顿、东京这些国际都市走金融、高新科技的路线。

	意见建议：

	    加强厂房租金指导价执行力度，提高中介准入门槛，拓宽直租渠道，明确厂房公摊标准-自2019年深圳市住房和建设局《关于规范产业用房租赁市场稳定租赁价格的若干措施（试行）》颁布后，至今因为厂房租金猛涨原因导致实体经济企业外流的现象仍然大量存在。应加强非实体企业建立厂房租赁关系的监管，设置非实体性企业转租厂房的限制性政策，建立官方厂房资源信息库，以规范性文件的方式确立厂房公摊面积的认定标准。/公租房资源向中高层群体倾斜、降低人才住房资源申请门槛与租金-1.公租房资源应当向新引进的中高等层次群体倾斜，此类群体属新兴一代，往往不会接受城中村、农民房、群组、宿舍等过渡措施，面临高房租压力时往往会选择离开深圳；
2.合理优化人才住房申请资格条件，降低税收等不合理的条件障碍，使得人才住房平均流向各种类型、体量的企业；
3.降低部分公租房租金，使其较市场价格优势更明显。/指导制造业企业厂房有序离深，将总部留在深圳，集中优势人才资源-与其放任实体制造业企业无序外流，不如加强与深圳周边城市的政策联动，尽量将这些企业的总部留在深圳，是的高层次的人才集中在深圳，分化需要企业承担的用工成本。这样不仅促进产业结构升级，更能助力“大湾区”的有序建设。
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