
深圳市住房和建设局关于对20220544号提案

的答复函

尊敬的商剑锋委员：

市政协七届二次会议委员提案《关于进一步完善在职人才补贴政策的建议》（提案第20220544号），我局为分办单位。经研究，现就提案办理有关情况答复如下：

一、意见建议采纳落实情况

（一）针对提案关于加强人才住房等政策惠及力度，切实保障企业资深员工群体利益的建议，答复如下：

深圳市委市政府一直高度重视人才安居工作。2010年以来，我市先后出台了《深圳市人才安居办法》（市政府令第273号，以下简称273号令）《关于促进人才优先发展的若干措施》（深发〔2016〕9号）《关于完善人才住房制度的若干措施》（深发〔2016〕13号，以下简称13号文）等文件，坚持统筹兼顾和突出重点相结合、实物配置与货币补贴相结合的原则，通过“租售补”的安居方式，缓解人才住房困难。符合条件的员工可通过以下渠道申请住房保障：一是根据《深圳市公共租赁住房轮候与配租暂行办法》《深圳市安居型商品房轮候与配售办法》有关规定，以家庭为单位轮候申请公共租赁住房和安居型商品房。二是符合条件的用人单位可以向住房保障部门申请定向分配保障性住房，再由用人单位安排给符合条件的员工入住。三是经市人才资源保障部门认定为高层次人才的，可以优先购买不超过90平方米的安居型商品房，不受家庭人口数限制。四是支持用人单位通过利用自有用地建设住房等形式解决本单位员工的住房困难。此外，各区政府可根据实际情况自行制定对人才的租赁补贴政策，并实施动态调整。

2022年3月，我市出台了《关于加快发展保障性租赁住房的实施意见》（深府办函〔2022〕23号），明确与国家住房保障体系全面衔接，优化调整我市住房保障和供应体系，建立以公共租赁住房、保障性租赁住房、共有产权住房为主体的住房保障体系。与此同时，我市正在同步修订人才安居有关政策，将对您提出的建议予以充分研究。另外，根据《深圳市住房发展“十四五”规划》，“十四五”期间我市计划建设筹集54万套（间）、供应分配34万套（间）保障性住房。通过持续加大保障性住房建设筹集与供应力度，逐步解决好新市民、青年人和人才等群体的住房困难问题。

（二）针对提案关于补充企业人才住房分配自主权，降低资深员工流失风险的建议，答复如下：

根据273号令和13号文有关规定，实行定向配租的住房由承租单位负责日常管理。承租单位只能出租给本单位在本市未拥有自有商品住房或者政策性住房的职工。各区政府在市人力资源保障部门的指导下，可根据自身发展需要，制定差异化的人才认定政策。在具体实施过程中，企业可自行制定分配规则，将定向分配房源安排给本单位在本市未拥有商品住房或者政策性住房的职工入住。

再次感谢您对我们工作的关心和支持。
二、其他

（一）办理过程

市住房建设局高度重视该提案的办理工作，组织起草人才安居有关政策时，认真研究吸收提案有关建议，优化定向分配规则。同时，鼓励各类建设筹集主体持续加大保障性住房供给力度，有效缓解市民住房困难。

（二）办理实效评估类别

A类。

（三）其他需要说明的问题

无。
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