附件4
		2018年深圳市工程造价咨询企业执法检查表(成果文件,100分)

	工程造价咨询企业名称：

	

	阶段
	考评
内容
	考评标准
	分值
	扣分标准
	扣分
	备注

	准备
阶段
	咨询
合同
	有无签订工程造价咨询合同
	20分
	没有签订的扣20分
	　
	　

	
	成果文件抽取标准
	有无满足“2018年深圳市工程造价咨询企业成果文件随机抽查标准”第二条
	10分
	未满足扣10分
	　
	　

	实施
阶段
	招标
控制价
	招标控制价是否加盖造价工程师注册执业章和所在企业公章、执业印章
	5分
	不齐全的扣5分
	
	　

	
	
	招标控制价编制、复核、批准三级签字是否齐全
	5分
	不齐全的扣5分
	
	　

	
	
	工程量清单项目编码、项目名称、项目特征、计量单位和工程量要素是否齐全
	8分
	发现第一处不符合的扣1分，从第二处开始每处扣0.5分，扣完为止
	　
	　

	
	
	工程量清单项目特征描述是否符合招标文件、清单规范、现行计价规范等要求
	10分
	发现第一处不符合的扣1分，从第二处开始每处扣0.5分，扣完为止
	　
	　

	
	
	工程量清单计量单位是否正确
	5分
	发现第一处不符合的扣1分，从第二处开始每处扣0.5分，扣完为止
	　
	　

	
	
	工程量清单工程量及套用消耗量子目工程量是否存在明显错误
	8分
	发现第一处不符合的扣1分，从第二处开始每处扣0.5分，扣完为止
	　
	　

	
	
	取费费率是否正确
	5分
	发现第一处不按规定的扣1分，从第二处开始每处扣1分，扣完为止
	　
	　

	
	
	材料价格是否按招标文件的规定计取
	5分
	发现第一处不按规定的扣1分，从第二处开始每处扣0.5分，扣完为止
	　
	　

	
	
	清单项目套用消耗量标准及子目换算是否正确
	12分
	发现第一处不合理的扣1分，从第二处开始每处扣0.5分，扣完为止
	　
	　

	
	
	暂列金额、暂估价、总承包服务费、履约担保手续费是否按照招标文件及有关规定进行估算
	2分
	发现第一处不按规定的扣1分，从第二处开始每处扣0.5分，扣完为止
	
	　


2018年深圳市工程造价咨询企业执法检查表(成果文件,100分)
工程造价咨询企业名称：

	阶段
	考评
内容
	考评标准
	分值
	扣分标准
	扣分
	备注

	实施
阶段
	竣工
结算
	竣工结算是否加盖造价工程师注册执业章和所在企业公章、执业印章
	5分
	不齐全的扣5分
	
	　

	
	
	竣工结算编制、复核、批准三级签字是否齐全
	5分
	不齐全的扣5分
	
	　

	
	
	是否按合同约定编制竣工结算
	工程量计算原则是否符合施工合同约定
	8分
	发现第一处不符合的扣1分，从第二处开始每处扣0.5分，扣完为止
	　
	　

	
	
	
	合同单价是否符合施工合同约定
	8分
	发现第一处不符合的扣1分，从第二处开始每处扣0.5分，扣完为止
	　
	　

	
	
	
	套用的消耗量标准及子目换算是否合理；对于消耗量标准缺项的清单项目组价是否合理
	8分
	发现第一处不符合的扣1分，从第二处开始每处扣0.5分，扣完为止
	　
	　

	
	
	
	措施费的计取原则是否符合施工合同约定
	5分
	发现第一处不符合的扣1分，从第二处开始每处扣0.5分，扣完为止
	　
	　

	
	
	
	工料机价格确定是否符合施工合同约定
	5分
	发现第一处不符合的扣1分，从第二处开始每处扣0.5分，扣完为止
	　
	　

	
	
	
	下浮比例是否符合施工合同约定
	5分
	发现第一处不符合的扣1分，从第二处开始每处扣0.5分，扣完为止
	　
	　

	
	
	
	取费费率是否符合施工合同约定
	5分
	发现第一处不按规定的扣1分，从第二处开始每处扣1分，扣完为止
	　
	　

	
	
	
	材料价差调整是否符合施工合同约定
	5分
	发现第一处不符合的扣1分，从第二处开始每处扣0.5分，扣完为止
	　
	　

	
	
	设计变更、工程签证的手续是否完备
	6分
	发现第一处不符合的扣1分，从第二处开始每处扣0.5分，扣完为止
	
	　

	终结
阶段
	成果文件归档
	是否有校核记录
	3分
	没有校核记录扣3分
	　
	　

	
	
	成果档案文本内容是否完整
	2分
	招标控制价：缺少与最终咨询成果文件相关的招标文件、计算底稿等资料的，扣2分
	　
	　

	
	
	
	
	竣工结算：缺少与最终咨询成果文件相关的招标文件、施工合同、工程变更、工程签证、计算底稿等资料的，扣2分
	
	

	受检企业得分：                     检查人员签字：                          受检企业负责人签字：                    检查时间：                           
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