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附件 2

《深圳市 2020 年度绩效审计工作报告》
反映问题整改情况一览表

单位：深圳市住房和建设局

审计工作报告内容 单位整改情况

序号 项目 类别 内容 责任单位 审计建议 整改措施及整改结果

3

一、政

策贯

彻落

实项

目

部分

人才

政策

制定

不够

科学

完善，

监督

管理

不到

位

市区两

级未建

立政策

执行层

面的联

动机制，

未形成

监管合

力

由于市区两级未共享人才

审核信息，5名人员在市级

和2个区领取了3次新引进

人 才 租 房 和 生 活 补 贴

26.25 万元，2名人员在区

级申领奖励补贴时审核未

通过却在市级通过了同类

审 核。由于主管部门监督

管理不到位，234 套已分配

入住的人才房实际无人入

住。

市科技创新委、

人力资源保障

局、住房建设局

审计建议，市人力资

源保障局要会同其

他人才主管部门建

立全市人才政策执

行联动机制。市人力

资源保障局和住房

建设局要完善信息

系统，加强市区信息

共享互通，联合征信

机构建立人才诚信

“黑名单”。

               

               

               

         

               

    

               

           

               

               

    

               

           

               

               

    

               

             

             

               

    

234套已分配入住的区级人才房实际无人入

住 问 题 。 我 局 已 责 令 相 关 区 进 行 清 查整

改，其中177套住房已安排符合条件人员入

住 ；57 套 住 房 已 完 成 清 退 。 已 建 立 全

市 统 一 的 公 共 住 房 信 息 平 台 ， 市

、 区 两 级 住 房 主 管 部 门 已 在 该 平 台 办

理 公 共 住 房业务，实现了信息共享、互

联互通。整改完成。


