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检测人员考核综合评定表
 
机构名称：                                                  日期：
	考核项目/参数
	

	通过理论考核人员
	检测人员
	

	
	中、高级持证人员
	

	
	持注册证书
人员
	

	推荐参加实操考核人员
(检测机构推荐,限6人）
	
	
	
	
	
	
	综合考评
结果
（需要时）

	考核样品编号
	
	
	
	
	
	
	

	监管平台登记编号
	
	
	
	
	
	
	

	人员实操考核评定
	通  过
不通过
	通  过
不通过
	通  过
不通过
	通  过
不通过
	通  过
不通过
	通  过
不通过
	通  过
不通过

	人员考核说明
	1.样品来源：深圳市住房和建设局。
2.样品说明：样品名称、属性、检测要求、允许偏差等详随样品签发的密件及说
明文件。
3.考核通过：包括委托、受理、操作、记录、数据分析、检测报告、归档的全过
程序符合相关标准及管理体系文件要求。
4.项目通过: 个人理论考核通过、机构推荐人员通过实操考核的人员数量满足开
展该项目的最低人员数量要求时，该项目考核通过，否则不予通过；
5.综合考评：对于集体考核项目，如幕墙考核为团体考评项目，需综合评定；对于主体结构实操考核，如钢筋保护层厚度考核，除单人考核评定外还需要“批评定”考核；若考核项目需综合考评，则必须通过，否则项目考核不予通过。
6.后续要求：对于考核项目通过但存在未通过考核人员的机构，应对相应项目进
有效的培训、考核，相关资料应由核查组签阅后报备住房和建设局。



被核查机构推荐参加该项目考核人员共    人，综合判定通过考核人员
共   人，未通过考核人员共     人。
该项目（参数）考核：
通过□          不通过□
专家组（签名）：
机构负责人确认（签名）：
