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建议第20220119号
案    由：关于优化我市人才安居住房定向配租补租政策的建议
提 出 人：李炜(共1名)
办理类型：主汇办
承办单位：市住房和建设局(主办),盐田区人民政府,光明区人民政府,宝安区人民政府,龙岗区人民政府,大鹏新区管理委员会,龙华区人民政府,坪山区人民政府,南山区人民政府,深汕合作区管理委员会,罗湖区人民政府,福田区人民政府
内    容：
一、相关背景及现状
    为深入实施人才优先发展战略，加大人才安居工作力度，着力解决人才住房困难，持续改善人才居住条件，解决人才对住房的后顾之忧，将深圳打造成为更具吸引力和竞争力的“人才高地”，市政府先后制定了《深圳市人才安居办法》、《关于完善人才住房制度的若干措施》及《关于加快实施“领航计划”打造人才创新创业发展生态先行区的意见》等政策。
    根据市政府相关规定，各区分别制定了《人才安居住房定向配租补租评分标准》，向所在区企业和机构公开受理人才安居住房定向配租补租申请。各行业主管部门按照《评分标准》，对企业和机构的资格、材料分别审核、打分、排序，并根据补租资金的额度确定人才安居住房配租补租名录。
    二、存在问题及主要原因
    通过人才安居住房定向配租补租，解决了部分人才的住房困难问题，改善了人才的居住条件，但是也出现了诸如以下问题：
    1、资格申请问题。按照《评分标准》相关规定，只有入围了重点企事业单位，相关企事业人才才可以享受人才补租配租，由重点企事业单位对分配到的房源进行分配，造成很多在小、微型企业工作的人才因公司达不到条件而无法申请。  
    2、打分排序问题。依照《评分标准》相关规定，根据税收贡献、统计贡献、人才规模三项指标，按权重比例计算出分值，分别是税收贡献占40%，统计贡献占40%，人才规模占20%。对于小型、微型企业而言，企业大多数处于成长期，主要以研发为主，投入大量的研发资金，税收、收入相对较少，根据评分标准，分数相对较低，造成很多小、微型企业人才较难享受到人才配租补租的红利。
    3、对配租企业和租住人双重管理问题。各区政府在制定人才配租管理办法时，根据《评分标准》对公司进行打分排序后，安排相应的房源；同时，再对企业的人员进行备案。政府在确定企业的房源时，可以根据各项指标对企业进行考核，但不能对企业安排人员再进行管理，企业应有相应的权利分配给对公司做出重大贡献的真正的人才。
    4、符合条件人才租住问题。各区在制定租住人才住房要求时，明确规定租住所在区人才住房的人才，将不能申请市轮候库的公租房，已经在市轮候库排队等待的人才，须取消排队资格。而根据《深圳市公共租赁住房轮候与配租暂行办法》，申请人及其配偶或者其他共同申请人提出申请时，未租住任何形式的保障性住房，在排队并不代表同时在租住其他形式的保障性住房。
    三、建议
    当前我市正在建设中国特色社会主义先行示范区，5G、人工智能、网络技术、生物医药、通信高端器件等行业对人才求贤若渴，对人才住房的需求也非常迫切，为加快实施人才战略，优化人口结构和创新创业环境，提高城市竞争力，真正做到解决人才住房困难，持续改善人才居住条件，基于以上存在的问题，提出如下建议：
    1、建议住建局相关职能部门优化《评分标准》。除税收贡献、统计贡献、人才规模三项指标外，应增加专利（发明专利、实用新型、外观设计）、软件著作权等指标，让更多研发型企业人才能够享受人才配租补租的红利。
    2、建议取消关于“租住我区人才住房的人才，将不能申请市轮候库的公租房，已经在市轮候库排队等待的人才，须取消排队资格”的规定，满足不同时租住其他形式的保障性住房即可，这样可以让人才在满足公租房申请条件时申请租住，让其他人才租住腾出来的人才配租房。
    3、建议实行“企业人才配租”和“个人人才公租积分”双重管理制度。对于企业人才配租，住建局实行只监督管理考核企业，不再进行人才备案，由各自企业自行分配；对于人才公租积分，可以参考坪山的模式，根据个人积分申请人才住房配租，各区的人才群体可以选择自行积分的方式，获取人才公租房的申请资格，各区住建局可以对人才个人进行监督管理。              

