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深圳市住房和建设局关于市七届人大四次
会议第20230481号建议答复的函

[bookmark: _GoBack]尊敬的林海东,杨凯越,余为森,苗向,郑海俊,潘艺,郑华玉代表：
您在市七届人大四次会议上提出的代表建议《关于治理建筑工地欠薪纠纷的建议》（建议第20230481号）已经市人大常委会转我局办理。非常感谢您对我们工作的关心和支持。对您的建议，我们进行了认真研究，现答复如下：
1、 关于“强化工资监管”的建议
一是印发系列政策文件，明确和细化了工人工资支付的制度要求，要求施工单位按月足额通过农民工工资专户支付工人工资，直接拨付到工人银行卡；二是发布施工合同范本，明确规定建设单位应按月将工人工资拨付到农民工工资专户，房建项目每月拨付比例不少于工程款的18%，市政项目每月拨付比例不少于工程款的13%，且该款项只能用于工人工资支付，不得作其他用途，实现工人工资支付事前管控；三是完善工资保证金制度，市人力资源保障局、市住房建设局、市交通运输局、市水务局、银保监委深圳监管局、民航深圳安监局等六部门印发了《深圳市工程建设领域农民工工资保证金管理办法》（深人社规〔2022〕7号），建立农民工工资保证金制度，保障我市工程建设领域工资支付；四是应用信息化和智能化技术，与21家商业银行进行了工人工资发放数据对接，可实时获取各项目人员工资发放数据，对于未按月支付工人工资的行为将产生预警，实现工人工资支付的事中、事后监管；五是开展多部门联合专项行动，在全市范围内开展“安薪在深”、贯彻落实《保障农民工工资支付条例》、集中整治拖欠农民工工资问题等专项行动，全面排查农民工工资及时足额支付情况，检查本辖区本领域工程项目“两制”落实情况，对查实的制度不落实问题，严格按照《保障农民工工资支付条例》等规定进行处理处罚。
2、 关于“强化法制教育”的建议
一是利用局官网、公众号以及市“两制”平台等媒介，结合线下培训方式，加强政策宣贯，增强工人法律意识，要求工地现场设立维权信息告示牌，畅通工人维权路径；二是全面落实“谁执法、谁普法”责任制，通过宣讲会、派发宣传资料、现场法律咨询、张贴宣传海报、悬挂横幅标语等形式，走进企业、厂区、建筑工地，指导督促用人单位依法用工，引导广大农民工依法理性维权。
3、 关于“强化信用管理”的建议
一是对于欠薪纠纷多发、信访投诉多的项目和参建企业，采取约谈、通报的方式，对项目现场负责人和相关施工企业负责人进行教育警示。对于情节严重或者造成不良社会影响的，将用人单位及其直接负责的主管人员和其他直接责任人员列入劳务工工资失信联合惩戒对象名单，在政府资金支持、政府采购、招投标、融资贷款、市场准入、税收优惠、评优评先、交通出行等方面依法依规予以限制；二是加强行政司法联动，做好涉嫌拒不支付劳动报酬犯罪案件司法移送接收、查处侦办等工作，保持对拒不支付劳动报酬犯罪的高压态势。
再次感谢您对我们工作的关心和支持。
               
                                深圳市住房和建设局                        2023年6月2日     
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