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建议第20230481号
案    由：关于治理建筑工地欠薪纠纷的建议
提 出 人：林海东,杨凯越,余为森,苗向,郑海俊,潘艺,郑华玉(共7名)
办理类型：主汇办
承办单位：市住房和建设局(主办),市人力资源和社会保障局,深圳银保监局
内    容：
近年来，深圳市城市更新项目加速推进。由于受整体经济环境影响，以及建筑体量迅速发展壮大，部分项目出现了较多劳资纠纷。比如部分项目层层分包，链条过多过长，后续管理不到位，用工不规范，影响了建筑质量和施工人员积极性。部分工人被欠薪，虽然有维权意识，但是法律意识不足，往往通过跳楼、群体上访等极端方式维权，给基层治理带来很大难度。为维护社会安定和谐与公平正义，保障城市发展大局，建议如下：
    1.强化工资监管。虽然已经制定相应的制度和措施，但在执行过程中还是存在落实不到位，监管不到位的情况，存在未能按时、足额发放问题。建议完善相关制度，督促政府职能部门、企业、银行落实各方责任，保证工人应有权益不受侵害。
    2.强化法制教育。通过工地普法，上门送课等模式，增强企业与工人法律意识，确保双方及时签订书面劳动合同，遇到欠薪纠纷时注意留存好相关证据以便申请法律援助、劳动争议仲裁。
    3.强化信用管理。对部分主观恶性较大、行为性质比较恶劣、损害后果比较严重的违法行为的企业及个人，在政府资金支持、政府采购、招投标、融资贷款、市场准入、税收优惠、评优评先、交通出行等方面设置更大的限制，进一步提高其违法违规成本。

