附表二
评标专家行为记录表
	评价类别
	序号
	负面行为描述
	处理意见

	考勤情况
	1
	拒绝出席评标活动（含电话无人接听、拒接电话、接听电话后拒绝参加评标等）累计6次（自然年度内）
	责令改正

	
	2
	承诺出席活动后，临时性请假累计3次（自然年度内）
	责令改正

	
	3
	不按时参加评标活动，迟到半小时以上累计2次（自然年度内）
	责令改正

	
	4
	未按要求办理请假手续，缺席评标活动
	责令改正

	
	5
	未按本办法第二十条和第二十九条规定参加培训教育及考核测试
	责令改正

	违规情况
	6
	不服从评标现场管理喧哗吵闹，提出不合理要求
	责令改正

	
	7
	个人信息发生变化后未及时通过综合专家系统变更，影响评标的
	责令改正

	
	8
	拖延评标进度或者采取其他方式消极履职
	责令改正

	
	9
	在评标期间，超过《深圳市建设工程评标专家劳务报酬指导标准》索要劳务报酬，或者以其他不正当方式谋取额外费用
	责令改正

	
	10
	评标期间不尊重工作人员，不听劝阻，影响评标工作整体进展
	责令改正

	
	11
	在评标区内私自携带使用移动通信工具及移动存储设备
	责令改正

	
	12
	将个人意见强加于其他评标专家，或者发表可能影响结果公平公正的倾向性言论
	责令改正

	
	13
	评标过程中，擅自进出其他评标室，或者在评标区公共场所内私下接触与本项目评标无关人员
	责令改正

	
	14
	未按照招标投标相关法律法规及招标文件要求评标，但配合复核工作改正的
	责令改正

	
	15
	其他违反评标相关规定影响评标的
	责令改正

	
	16
	以专家名义从事有损评标专家库公信力活动的
	暂停评标资格六个月

	
	17
	暗示或者诱导投标人作出澄清、说明的或者接受投标人主动提出澄清、说明的
	暂停评标资格六个月

	
	18
	未按照招标投标相关法律法规及招标文件要求评标，且不配合复核工作的
	暂停评标资格六个月

	
	19
	在评标活动结束前，出现擅离职守等行为，影响评标正常进行的
	暂停评标资格六个月

	
	20
	被人民法院列为失信被执行人的
	暂停评标资格一年

	
	21
	明知应当回避而不主动提出回避申请的
	暂停评标资格一年

	
	22
	借鉴或者抄袭其他专家评标结果，或者将个人已完成的评标结果供其他专家借鉴或者抄袭的
	暂停评标资格一年

	
	23
	向招标人征询确定中标人的意向或者接受任何单位、个人明示暗示提出的倾向或者排除特定投标人要求的
	暂停评标资格一年
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