
序号 意见 是否采纳 情况说明

1

承包商履约办法意见：1.第十条（二)项目管理班子未按投标承诺配备或者不到

位的，实际上投标人为配合投标，除项目经理主要负责人之外可能存在身兼数

职。建议调整为：经甲方审核后项目管理班子未按审核确认的配备或者不到位

的。

解释说明

根据《关于建设工程招标投标改革若干规定的

通知》深府201573号第五十四条规定，中标人

应当按照投标承诺履行项目管理班子配备义

务，不得擅自更换项目经理、项目总监。对于

不按承诺配备项目管理班子的，合同节点评价

不得评为优秀、良好等级符合信用管理导向。

2
2.第十条（五)变更超5%的设计合同，是不是说明不包含EPC项目。或小型项目

超5%可能性大，建议给出合同比例，比如说400万以上的合同，或者其他。
解释说明

设计单位图纸质量差，导致的施工合同价超范

围、投资难以控制，由设计单位承担责任，不

应该被评为优秀，且与EPC项目要求不冲突。

3 3.第十四条建议增加：或者根据合同约定的支付比例，另行约定。 采纳

4

4.第十六条：（一）请明确什么官方网站，公结果要不要统一格式，若统一请

上传附表。

（二）公示期间存在异议，若争议不下，请问找哪个部门处理解决，标准很难

鉴定，会不会存在审计风险。建设单位10个工作日内复核，难度也大，施工单

位不配合，争议还是存在。

是否增加：什么样的项目建设单位有自主权？一旦全部公示或者施工单位意

见，而且又不是以上涵盖范围的问题打分较差，施工单位会根据文件努力争

取，对建设单位管理本身是存在风险的，若日常施工单位表现差，连起码的差

履约都没有，如何管控？请斟酌。建议开口。

解释说明

（一）建设单位在官方网站公示必要信息，履

行信息公开职责，格式不影响职责履行，由各

单位自行设置。

（二）根据本办法第二十条规定：利益相关组

织或个人认为建设单位的评价程序或认定的评

价结果违反本办法相关规定的，应以书面实名

方式向行政监督部门投诉。根据本办法第六条

规定：建设单位负责履约评价的具体实施。承

包商年度履约评价结果和合同完成履约评价结

果是由合同节点履约评价结果计算得出，除汇

总计算错误外，不涉及具体内容的复核。

5

1.《深圳市建设工程承包商履约评价管理办法（征求意见稿）》第八条第

（三）款，提出如下建议：根据多年的工程实践，我署设计合同的履约评价节

点按合约内容划分为方案设计、初步设计、施工图设计、施工服务等四个阶

段；其中，在方案设计、初步设计、施工图设计等三个阶段，设计单位以提供

设计成果服务为主，因此每个阶段按成果提交的进度节点开展评价工作；而进

入施工服务阶段后，由于施工持续的时间较长（普遍需要2-3年），设计单位主

要提供设计配合服务，因此在施工服务期间是按季度时间节点开展评价工作，

并以该服务阶段内的季度评价结果算术平均值作为施工服务阶段的节点评价结

果。最后再根据方案设计、初步设计、施工图设计、施工服务等四个阶段的节

点评价结果计取算术平均值，作为该份设计合同的完成履约评价结果。这种节

点划分及结果计算方式，能更科学、合理地体现设计单位合同期内的履约表

现，因此按上述方式计取设计合同的合同完成履约评价结果时，应视为符合办

法要求。建议第八条第（三）款修改为：“合同完成履约评价是工程合同内容

履行完毕或合同约定的履约评价内容履行完毕后，建设单位对承包商履约情况

的最终评价，合同完成履约评价结果为该工程合同的全部合同节点或同类型合

同节点履约评价结果的算数平均值。”

采纳

6

2.关于附件《合同节点履约评价方式方法》的第三条，提出如下建议：为了进

一步提高评价指标的精准性，建议允许二级指标制定部门，根据工程实际需

要，在满足“单项二级实际得分”和“合同节点履约评价得分”计算公式的基

础上，可以将二级指标进一步拆分、细化为多个三级指标，且按照履约程度“

100%、80%、60%、30%、0%”进行三级指标履约率的判断，并制定依据三

级指标履约率得出二级指标履约率的计算规则。

因此，第三条建议修改为：“单项二级指标实际得分采用比率法计算，将履约

程度由高到低划分为100%、80%、60%、30%、0%等5个履约率，评分时，

履约评价人员根据评分标准，直接判断履约率，计算公式为：单项二级实际得

分＝履约率×二级指标权重分数。必要时，可将二级指标进一步拆分、细化为多

个三级指标，且按照履约程度“100%、80%、60%、30%、0%”进行三级指

标履约率的判断，并制定规则换算得出二级指标的履约率，再按上述公式计算

。”

采纳

7
1.深圳市建设工程承包商履约评价管理办法》（征求意见稿）中第十条中

（二）：应明确如经建设单位同意后，更换项目管理班子可不纳入记录。
解释说明

根据《关于建设工程招标投标改革若干规定的

通知》深府201573号第五十四条规定，中标人

应当按照投标承诺履行项目管理班子配备义

务，不得擅自更换项目经理、项目总监。对于

不按承诺配备项目管理班子的，合同节点评价

不得评为优秀、良好等级符合信用管理导向。

8

深圳市建设工程承包商履约评价管理办法》（征求意见稿）中第十一条中

（三）：因为提交结算报告，需要建设、监理等单位的积极配合，因此应明确

因承包商自身原因，导致未按合同约定提交工程结算报告的。

采纳

9
《深圳市建设领域优质承包商名录管理办法（征求意见稿）》第七条，（三）

中的“班组行业认证和配备情况”，建议改为：产业工人职业训练情况。
采纳

《履约评价管理办法》和《优质承包商名录管理办法》征求意见采纳情况汇总表


