附件          《建筑业安全领导力与安全文化评价标准（征求意见稿）》意见采纳情况反馈表
	序号
	意见来源
	条文
	具体意见
	采纳情况
	说明

	1
	刘先生
138****6518
	3.0.3
	评价主体可否考虑增加当地社区或社区居民。
	解释说明
	安全领导力与安全文化评价参与主体需为了解项目安全管理实际情况的人员，其中较多题项涉及主观性判断，需对安全管理者日常行为以及组织管理规章制度有充分了解的组织内部人员进行评价。

	2
	
	条文说明1.0.2
	本标准的可用范围可否考虑增加专业机构（如保险公司等）。
	采纳
	

	3
	
	条文说明1.0.2
	项目自评时，应重点强调纳入工人参与测评，侧重工人感受。
	采纳
	

	4
	
	标题
	标题应修订为 in the construction industry
	采纳
	

	5
	
	附录B.0.1和B.0.2
	第1条和第2条中括号格式不一致。
	采纳
	已将B.0.1和B.0.2中括号全部统一为中文格式

	6
	王先生
189****3811
	总体
	建议在政府业主方面提出相应领导力准则
	采纳
	已考虑政府业主的情况

	7
	周先生
158****7767
	4.1.1
	安全领导力评价的对象需更加明确，是指那种人或哪一类人?（是企业主要负责人还是分管负责人、安全总监?）
	采纳
	4.1.1所述“安全责任人”包括企业、项目和班组中所有担负安全责任的管理人员，包括企业主要负责人、分管负责人以及安全总监等

	8
	
	4.2
	安全领导力评价内容，建议体现个人领导力的要素，从4个方面考虑：1.安全管理的前瞻性（战略目标、指导思想等）。2.日常工作的影响力（个人对安全的认识、带头、感召）。3.团队建设成果（对安全的认同、协调、相互信任）。4.安全的决断控制力（目标实现、资源配置、应急处置）。
	采纳
	安全领导力评价指标已能体现上述要素。例如，4.2.6、4.2.4、4.2.15、4.2.16等条目可以分别体现上述要素。

	9
	
	4.3
	安全文化评价的对象是对企业，建议从以下4方面考虑：1.安全理念文化（企业安全理念和价值观、安全发展的愿景和使命、安全承诺）。2.安全制度文化（安全制度体系、责任落实、管理参与）。3.安全行为文化（遵章守纪、自我约束、行为激励、全员参与安全事务）。4.安全宣传培训（管理层的安全知识水平、员工安全意识技能、安全工作沟通、安全信息传播）。
	采纳
	安全文化评价指标已能体现上述要素。例如，4.3.1、4.3.8、4.3.19、4.3.20等条目可以分别体现上述要素。
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